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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
IN ANUL 2023

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, parteaa Ill-a

"Prezentul raport de activitate, ca instrument de asigurare a accesului cetdtenilor la informatiile de interes public
gestionate de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, ofera totodata persoanelor fizice si juridice de pe raza
judetului, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei, 0 imagine de ansamblu a rolului acesteia, a
modului in care functionarii din cadrul sau si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2023". — Dumitra Ionescu, inspector sef Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova constd in asigurarea cunoasterii si aplicarii normelor
legale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in muncd §i supravegherii pietei in randul
angajatorilor si angajatilor, precum si al oricaror alte persoane fizice sau juridice interesate care activeaza pe raza
teritoriald a judetului Prahova, atét prin actiuni de informare, cit si prin actiuni de control. in vederea realizarii
acestei misiuni au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei, iar la nivelul fiecarui compartiment functional
au fost stabilite obiective specifice a caror indeplinire conduc la realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
Obiective generale ale institutiei constau in: controlul aplicdrii prevederilor legale, generale si speciale, in
celor interesati cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de competenta; informarea
autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;
prestarea de servicii specifice domeniului de activitate; initierea de propuneri adresate Inspectiei Muncii pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de activitate ale institutiei. Sediul Inspectoratul Teritorial de
Munca se afla in Ploiesti, str. Bulevardul Independentei nr. 12, telefon 0244/510.372, e-mail:
itmprahova@itmprahova.ro.

I.A. ORGANIGRAMA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A 1.T.M. PRAHOVA

La inceputul anului 2023 inspectoratul desfasura activitate in baza organigramei §i structurii
organizatorice aprobate prin Decizia inspectorului sef nr. 35/06.04.2022, ulterior fiind modificata prin
Decizi inspectorului sef nr. 15/31.01.2023 si nr.109/26.09.2023.

La inceputul anului 2023 inspectoratul avea un numar de 73 de posturi, respectiv:

- 68 posturi functii publice din care: 9 functii publice de conducere (8 ocupate si 1 vacant) si 59 functii publice de
executie (51 ocupate si 8 vacante);

- 5 functii contractuale de executie (4 ocupate si 1 vacant).

In cursul anului 2023 au survenit urmatoarele modificari:

- reducerea posturilor prin diminuarea cu un post functie publica de executie de consilier din cadrul ClI;

- vacantarea temporard a unui post functie publicd de conducere de inspector sef adjunct RM, ca urmarea
suspendarii de drept a raportului de serviciu in baza art.513 alin.(1) lit.i) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ulterior ocupantul postului reluandu-si activitatea;

- vacantarea unui post functie publicd de conducere de sef birou din cadrul BSPIAASSM, in urma eliberarii din
functia publica, conform art.516 lit.c) coroborat cu art.519 alin.(1) lit.g) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- vacantarea unui post functie publica de executie de referent din cadrul CCRP, in urma incetdrii raportului de
serviciu prin acordul partilor, conform art.516 lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
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- vacantarea temporara a doud posturi functie publica de executie la SCCMMRM, urmarea suspendarii de drept a
raportului de serviciu in baza art.513 alin.(1) lit.i) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. Ulterior, un
post s-a vacant ca urmarea incetarii de drept a raportului de serviciu, in baza art.517 lit.e) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

- ocuparea prin concurs a doud posturi vacante, un post de arhivar (functie contractuald) in cadrul CEAPA si unul
de consilier (functie publica) din cadrul CI,;

-ocuparea unui post vacant functie publicd executie de inspector de muncd din cadrul SCRM, prin transfer la
cerere;

- vacantarea temporara a unui post functie publicd de conducere de sef serviciu la SERUAI ca urmare a
suspendarii de drept a raportului de serviciu n baza art.513 alin.(1) lit.i) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

La sfarsitul anului 2023, inspectoratul avea un numar de 72 de posturi, respectiv:

- 67 posturi functii publice din care: 9 functii publice de conducere (6 ocupate, 2 vacante si 1 temporar vacant) si
58 functii publice de executie (51 ocupate si 7 vacante);

- 5 posturi functii contractuale de executie ocupate.

Posturile vacante la data intrarii in vigoare a Legii nr.296/2023, modificatda de OUG nr.115/2023, se vor desfiinta
dupd aprobarea reorganizdrii structurilor functionale, urmand ca numarul total de posturi per institutie sa fie
redus corelativ cu numarul de posturi ce se vor desfiinta.

Organigrama ITM Prahova este disponibila pe site-ul institutiei: http://www.itmprahova.ro.

I. B. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ITM Prahova este institutie publicd cu personalitate juridica aflatd in subordinea Inspectiei Muncii,
condusa de un inspector sef, doamna lonescu Dumitra care are in subordine directd doi inspectori sefi
adjuncti: un inspector sef adjunct RM, domnul Vasile Nicusor Adrian si un inspector sef adjunct Tn
domeniul SSM, domnul Stoica Constantin.

Structura de personal

La sfarsitul anului 2023 din cele 72 de posturi prevazute, 52 sunt aferente personalului de specialitate, 20 sunt
aferente personalului suport, varsta personalului fiind cuprinsa intre 36-65 ani.

II.LA. BUGETUL INSTITUTIEI

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, institutie publica cu personalitate juridicd, finantatd integral de la
bugetul de stat, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 2 din Legea 108/1999 din 16 iunie 1999
pentru Infiintarea i organizarea Inspectiei Muncii (republicatda®).

Sinteza executiei bugetare a cheltuielilor detaliate pe titluri, articole si alineate pentru exercitiul economico-
financiar al anului 2023 .

Titlul I Cheltuieli de personal

Din creditele de 6.132.840 lei prevazute la Titlul I Cheltuieli de personal, s-au efectuat plati de 6.128.677 lei.
I.T.M. Prahova a avut aprobat prin statul de functii un numar de 72 posturi, din care la data de 31.12.2023 erau
vacante 9 posturi.

Detalierea cheltuielilor de personal credite alocate/plati efectuate, se prezintd astfel:

Art.10.01 Cheltuieli salariale in bani, credite aprobate 5.908.640 lei, plati efectuate 5.904.550 lei, din care: salarii
de baza 5.016.448 lei, sporuri pentru conditii de munca 494.478 lei, alte sporuri 17.017 lei, indemnizatii platite
unor persoane din afara unitatii 300 lei, drepturi de delegare 1.873 lei, indemnizatii de hrand 216.417 lei si alte
drepturi salariale in bani 158.017 lei.

Art.10.02-,,Cheltuieli salariale in natura”—credite repartizate 92.100 lei reprezentand vouchere de vacanta, plati
efectuate 92.0701 lei;

Art.10.03 Contributi credite alocate 132.100 lei, plati efectuate 132.057 lei, reprezentand contributia asiguratorie
pentru munca.

Titlul I Bunuri si servicii

Din creditele repartizate 383.250 lei s-au efectuat plati de 369.886,89 lei. Detalierea acestor cheltuieli se prezinta
astfel:
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Art.20.01 Bunuri si servicii credite repartizate 365.900 lei, plati efectuate 353.090,25 lei, din care: furnituri de
birou 26.975,54 lei; materiale pentru curatenie 998 lei; incalzit si iluminat 97.770,38 lei; apa, canal si salubritate
14.693,17 lei; carburanti si lubrifianti 48.000 lei; posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 42.442,23 lei; alte
bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare 122.210,93 lei;
Art.20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar- au fost alocati 1.400 lei si S-au efectuat plati in valoare de
1.338,48 lei;
Art.20.06 Deplasari interne credite acordate 3.000 lei si plati efectuate de 2.696 lei;
Art.20.11 Carti, publicatii si materiale documentare, fonduri bugetare de 1.450 lei si plati de 1.443,95 lei,
Art.20.14 Protectia Muncii, credite primite 1.000 lei si plati efectuate 989,98 lei;
Art. 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare credite bugetare 4.100 lei si plati de 4.020 lei;
Art.20.30 Alte cheltuieli, s-au alocat fonduri in valoare de 6.400 lei si s-au efectuat plati de 6.308,23 lei;
Art. 71.01.02 ”Masini, echipamente si mijloace de transport” credite repartizate 139.000 lei si S-au efectuat plati
n valoare de 138.187,23 lei.
Aprobarea BVC-ului pe anul 2023 s-a efectuat de catre Inspectia Muncii, ordonator superior de credite.
Situatia contului de rezultat patrimonial la 31.12.2023 se prezinta astfel:

- Total venituri operationale 133.633,00 lei;

- Total cheltuieli operationale 6.809.432,62 lei;

- Rezultatul din activitatea operationala (deficit)  6.675.799,62 lei.
Gestionarea  creditelor bugetare destinate platilor curente I113=plati  efectuate/credite  bugetare
alocate=6.506.844/6.524.490=99,72%

ILB. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE iN ANUL 2023

1. Lista contracte 2023.
Institutia noastra a achizifionat in anul 2023 atat produse cat si servicii numai prin cumparare directd conform
tabelului atasat;
2. Numarul proceselor de achizitii pe categorii in 2023:
- produse- 104 procese de achizitii;
- servicii- 383 procese de achizitii;
- lucrari- 0.
. Achizitii realizate prin SICAP- 135.
4. Durata medie a procesului de achizitie publica:
- produse- 1 ora pe proces de achizitie/achizitii simple;
- 10 zile/proces de achizitie/achizitii complexe;
- servicii- contracte mari 4 zile/proces de achizitie;
- contracte mici 1 ord/proces de achizitie.
5. Numarul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor = 0.
6. Proceduri care au fost anulate sau sunt in curs de anulare=0.

(98]

Obiectul contractului Suma -lei Operator economic

Servicii telefonie fixa 8.414,91 | SC Orange Romania Communications SA
Servicii telefonie mobila 10.716,57 | SC Orange Romania SA

Servicii de paza si monitorizare 20.709,57 | SC Calimesa Guard SRL

Servicii de paza si monitorizare 38.139,50 | SC Redlans Fast SRL

Servicii de reevaluare cladiri 2000,00 | SC Mirva Revalcon Invest SRL

Servicii de asistentd tehnica software 11.043,20 | SC Sobhis Solutions SRL

Servicii de intabulare si cadastru 5.355,00 | SC Gerem Minerva SRL
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Procese verbale si instiintari 3.998,40 | SC Karta Graphic SRL

Produse papetarie 2.995,47 | SC DNS Birotica SRL

Servicii de salubritate 2.101,03 | SC Floricon Salub SRL

Calculatoare PC 111.971,53 | SC Union Invest Serv SRL

Multifunctional A3 26.215,70 | SC Romsystems SRL
TOTAL 243.660,88

I11. OBIECTIVE ATINSE TN ANUL 2023
1) In domeniul relatiilor de munca:

Tn cursul anului 2023 s-au efectuat 2281 controale in domeniul relatiilor de muncd; au fost sanctionati 497
angajatori; s-au aplicat in total 752 sanctiuni contraventionale, din care 257 amenzi contraventionale, in valoare
totala de 3.874.000 lei. Au fost dispuse 921 masuri pentru remedierea deficientelor constatate fatd de prevederile
legale.

Activitatea de Control Relatii de Munca, organizatd in baza prevederilor Legii nr.108/1999 si a Hotararii
Guvernului nr.488/2017, pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul
2022 a fost orientatd pe urmatoarele directii principale:

. cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata;

. protectia femeilor i tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea exploatarii muncii
copiilor;

. controlul activitdii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate, conform prevederilor
Legii nr.156/2000 republicata;

. controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de discriminare;

. controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

. controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a prevederilor
legislatiei muncii si asigurdrilor sociale, a clauzelor contractelor individuale si colective de munci;

. solutionarea sesizarilor, scrisorilor i reclamatiilor primite de la cetdteni sau de la persoane juridice;

Pe de altd parte, activitatea inspectorilor de munca din compartimentul Control relatii de munca si Munca
nedeclaratd au determinat agentii economici sd respecte legislatia muncii, fiind dispuse masuri privind
urmatoarele aspecte:

. inregistrarea i transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca in Registrul general
de evidenta a salariatilor in format electronic ;

. incheierea contractelor individuale de munca pentru persoanele care desfasurau munca nedeclarata ;

. acordarea drepturilor salariale ;

. respectarea prevederilor legale referitoare la durata timpului de munca, a repausului sdptamanal ;

. respectarea prevederilor legale 1n ceea ce priveste munca pe timp de noapte ;

. includerea in clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor speciale de protectie a

acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6 ore/zi, neprogramarea la lucru in schimbul de noapte,
concediul suplimentar de odihna de minim 3 zile/an);

. respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidentd a salariatilor a modificarii elementelor
prevazute la art. 4 din H.G. nr. 905/2017 modificata si completata ;
. respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei ;

In cursul anului 2023 au fost inregistrate L.T.M. Prahova 4997 solicitiri de la persoane fizice si juridice, fiind
eliberate 4997 raspunsuri la aceste solicitari, din care:
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- Numar certificate/adeverinte eliberate in baza documentelor existente in arhiva ITM — 216
- Numar certificate/rapoarte eliberate cu informatii extrase din baza de date gestionatd de Inspectia
Muncii - 4781

- Numar registre electronice ale salariatilor preluate la sediul ITM - 4368

- Numar parole eliberate pentru transmiterea on line a registrului electronic al salariatilor - 2838

- Numar certificate/adeverinte vizate conform Legii nr.335/2013 - 8

- Numar contracte de ucenicie Inregistrate conform Legii nr.279/2005 - 0

- Numér dovezi eliberate organizatiilor sindicale pentru obtinerea reprezentativitatii - 35

- Numar unitati pentru care s-a confirmat numarul salariatilor (reprezentativitate patronate) - 5
In anul 2023 la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova au fost inregistrate 1472 petitii, toate solutionate, in
care principalele aspecte reclamate au fost: neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
neinmanarea salariatului a unui exemplar al contractului individual de munca; neacordarea drepturilor salariale;
neacordarea sporurilor pentru munca prestatd suplimentar si pe timp de noapte; neacordarea concediilor de
odihnd sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihnd cuvenit si neefectuat; nerespectarea
programului de lucru; nerespectarea repausului saptamanal.

I. Campanii nationale:

- ntre 09.02.2023 — 10.03.2023 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului in care
agajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil
strainilor pe teritoriul Romaniei.

- intre 08.06.2023 — 15.06.2023 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor — cod CAEN 41,42,43.

- in baza Planului de Cooperare Operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii
nedeclarate a strainilor, Tntre 16-22 mai 2023, ITM Prahova impreuna cu reprezentanti ai Biroului de Imigrari
Prahova au desfasurat actiuni de control la agentii economici susceptibili de a folosi la munca ilegal cetateni
straini;

- intre 10.07.2023 — 14.07.2023, ITM Prahova a efectuat actiuni de control, atit in domeniul relatiilor de munca
cat si Tn domeniul securitdtii si sandtatii in munca, la centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si cele destinate copiilor, care fac obiectul Ordinului veceprim-ministrului, ministrului afacerilor
interne nr. 101/07.07.2023, sub coordonarea organizatorica a Institutiei Prefectului.

- Tntre 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care
desfasoara urmatoarele activitati : facilitati de cazare cod CAEN - 5590 , 5520.

- Intre 28.08-29.09.2023, s-a desfagurat Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitétii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL-cod
CAEN 4671 51 4730.

- intre 09.10.-13.10.2023 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.

- intre 12.12.-15.12.2023 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea respectarii prevederilor legale
privind conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care 1si desfasoara activitatea
pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare fortd de munca in strainatate.

II. Actiuni:
-actiuni de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a salariatilor;
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- actiuni de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile art. 97 din legea nr.
367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate, cu
privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale;

- actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul romaniei, cu privire la conditiile de
angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania.

2) In domeniul Securitate si Sinitate in munci

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca in anul 2023 sunt prezentate sintetic,
astfel:

Nr. controale efectuate 1.477
Nr. inspectori participanti la controale 12
Nr. angajatori controlati 1460
Nr. angajatori sanctionati 195
Total 292
Nr. sanctiuni Nr. avertismente 156
contraventionale Nr. total amenzi 136
aplicate Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 129
Valoare totala amenzi ( lei ) 866.000
Nr. neconformitati constatate 3262
Nr. masuri dispuse 3522
Nr. masuri verificate 268
Nr. masuri scadente 268
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 41
Nr. sistari activitate 16
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmarie penald 0
Nr. evenimente comunicate de angajator 374
Nr. evenimente comunicate de ITM catre [.M. 42
Cercetate de angajator si avizate de ITM 237
Nr. evenimente Cercetate de ITM si avizate de .M. 33
Total 176
Tn accidente de Cu incapacitate temporard de munca 171
Nr. accidentati munca Mortal 5
A . Total 0
In accidente de . . - =
munci colective Cu incapacitate temporara de munca 0
Mortal 0

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sinatatii
in munca:

- Nr total unitati autorizate/avizate - 77

- Nr. unitafi autorizate/avizate in baza Legii nr 319/2006 - 40

- Nr. unitati autorizate/avizate in baza Legii nr 126/1995 — 35

- Nr. unitati autorizate/avizate in baza altor legi - 2
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Solutionarea petitiilor
In anul 2023 la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova au fost inregistrate 328 petitii prin care au fost sesizate
si o serie de neconformitati in domeniul S.S.M.
Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: conditii de munca neadecvate, neacordarea echipamentului
individual de protectie, neasigurarea unei instruiri cores-punzatoare, neasigurarea efectuarii controlului medical
la angajare si periodic etc.
Situatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

a) Situatia accidentatilor in munca:

Nr. evenimente Nr. accidentati
Evenimente cercetate de .
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b) Situatia cazurilor de boli profesionale:
- Silicoza — 4 cazuri;

- Polidiscopatie cervicala — 1

- Hernie de disc lombara - 1

Evidenta angajatelor gravide

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in 2023, la nivelul I.T.M.
Prahova au fost Tnregistrate 937 cazuri privind starea de graviditate a unor salariate, dintre care 624 au primit
concediu de risc maternal, intrucat locurile de munca unde is1 desfasurau activitatea prezentau riscuri specifice de
expunere pentru sanatatea lor sau a fatului, conform anexei nr. 1 din O.U.G. nr. 96/2003 (expunere la zgomot,
substante chimice periculoase, efort fizic etc.).

IV. INFORMATII DESPRE LITIGII iN CARE ESTE IMPLICATA INSTITUTIA
Numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor cu indicarea contextului litigiului:
Tn anul 2023 ITM Prahova a fost parte intr-un numar de 119 litigii, dintre care:
*un numar de 93 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitdfi economice
impotriva proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca
urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
*un numar de 27 alte litigii constand in: actiuni in constatare, actiuni in contencios administrativ (prin care s-a
solicitat anularea unor acte administrative, respectiv procese verbale de control, sau au fost solicitate drepturi
banesti de catre personalul institutiei), obligatii de a face.
- cate au fost pierdute :
Din totalul celor 93 actiuni avand ca obiect plangeri contraventionale Tn care ITM Prahova a fost parte in
decursul anului 2023, un numar de 2 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor a fost anulat
urmare ramanerii definitive a sentintelor pronuntate de catre instantele judecatoresti, iar unul admis in parte.
Din totalul celor 27 actiuni in constatare/contencios administrativ nu s-a dat castig de cauza partii adverse in
niciun dosar.

- céte au fost castigate:
Din totalul celor 93 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale aflate pe rolul instantelor judecatoresti in
anul 2023:
- un numar de 36 plangeri contraventionale au fost
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castigate de catre inspectorat urmare solutionarii definitive a acelor cauze,

- intr-un numar de 2 dosare s-a constatat legalitatea proceselor verbale intocmite dispunandu-se Tnlocuirea
sanctiuni amenzilor contraventionale aplicate cu sanctiunea avertismenului motivat de gradului scazut de pericol
social al faptei

La finalul anului 2023 un numar de 53 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

Din totalul celor 27 actiuni in constatare/actiuni in contencios administrativ, un numar de 7 dosare au fost
castigate de catre inspectorat si unul in parte, iar un numar de 20 dosare se afla inca pe rolul instantelor de
judecata.

V. INFORMATII DESPRE PROIECTE DE ACTE NORMATIVE INITIATE DE CATRE INSTITUTIE
- numar de initiative: 0
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